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РАЗДЕЛ 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1 статья. Утверждение Устава товарищества
1) Настоящий устав разработан в соответствии с Гоажданским кодексом РК, Законом РК «О товариществах с ограниченной и 
дополнительной ответственностью», Законом РК «О частном предпринимательстве», Законом РК «Об образовании» и 
Государственным общеобразовательным стандартом образования РК. Дошкольное воспитание и обучение -  ГОСО РК 1.001-2009.
2 статья. Участник товарищества
1) Участником товарищества является: Бисенова Клара Акияровна, 26.08.1964 года рождения, гражданка РК, уд. личности 
N9024491071, выдано 21.10.2009г. МЮ РК, проживающий адрес: г.Актобе, ул.Ш.Калдаякова, 10А-1
3 статья. Предмет, задачи и цели деятельности товарищества
1) Целью деятельности товарищества является:
- осуществление видов предпринимательской деятельности для получения чистого дохода в интересах участника и коллектива 
товарищества.
- дошкольное воспитание и обучение на общеобразовательном уровне: развитие личности ребенка, владеющего ключевыми 
компетентностями, личностной культурой на основе общечеловеческих и национальных ценностях.
2) Задачами дошкольного воспитания и обучения являются:
- охрана жизни и укрепление здоровья ребенка, полноценное физическое развитие, формирование ценностей здорового образа 
жизни на основе национальных традиций народов Республики Казахстан;
- создание полноценного пространства и обеспечение комплексного сопровождения индивидуального развития ребенка 
дошкольного возраста.
3) Предметом основного вида деятельности товарищества является:
1. Дошкольное воспитание детей с одного года до пяти лет в дошкольной организации.
2. Дошкольное обучение с пяти лет в виде предшкольной подготовки детей к обучению в школе.

Другая деятельность, не противоречащая законодательству Республики Казахстан.
При осуществлении какого-либо вида деятельности необходимо специальное разрешение или лицензия, товарищество 
осуществляет данный вид деятельности только после получения соответствующего разрешения или лицензии.
4 статья. Наименование и юридический адрес товарищества
1) На гос. языке: «Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ» жауапкершт1г1 шектеул/ сер1ктест1г1, сокр.: «ДО «КЕН и БАРБИ» ЖШС; 
рус.яз: товарищество с ограниченной ответственностью«Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ»,сокр:ТОО«ДО«КЕН и БАРБИ».
3) Юридический адрес: 030000, Республика Казахстан, Актюбинская обл., г.Актобе, ул.О.Калыбаева, 12.
4) По решению участника, местонахождение товарищества может быть перенесено в любое другое место, при этом 
товарищество извещает об изменении местонахождения орган, осуществляющий гос.регистрацию товарищества.
5 статья. Юридический статус товарищества
1)  Товарищество приобретает права юридического лица с момента его гос.регистрации в установленном порядке.
2) Товарищество имеет печать, самостоятельный баланс, счета в банках, бланки со своим наименованием.
3) Товарищество для достижения целей имеет право от своего имени заключать сделки, приобретать имущественные и 
личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
4) ТОО «ДО «КЕН и БАРБИ» является субъектом малого предпринимательства.
6 статья. Срок действия товарищества
1)  Товарищество создано на неопределенный срок, за исключением случаев досрочного прекращения деятельности или 
ликвидации в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим уставом.
2) Настоящий устав вступает в силу с момента его регистрации.

РАЗДЕЛ 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7 статья. Перечень реализуемых образовательных учебных программ
1) Общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения разрабатываются на основе государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения с учетом специфичных для детей дошкольного возраста 
видов деятельности.
2) Общеобразовательные учебные программы дошкольного воспитания и обучения:
- обеспечивают преемственность и непрерывность дошкольного и начального образования с учетом принципа единства 
воспитания, обучения, развития и оздоровления детей;
- ориентируются на реализацию задатков, наклонностей, способностей, дарований каждого ребенка и подготовку его к освоению 
образовательной программы начального образования на основе индивидуального подхода с учетом особенностей развития и 
состояния здоровья.
3) Общеобразовательные учебные программы дошкольного обучения формируют элементарные навыки чтения, письма, счета и 
опыта языкового общения и предусматривают создание равных стартовых условий для освоения начального образования.
8 статья. Порядок приема в организацию образования
1) Порядок приема на обучение в дошкольную организацию устанавливается типовыми правилами приема в учебные заведения 
соответствующего типа.
2) Порядок приема на обучение в организации дошкольного образования, обеспечивающий прием всех детей, проживающих на 
территории обслуживания организации образования, устанавливается правилами приема, утверждаемыми местными 
исполнительными органами на основании типовых правил приема.
3) Порядок приема на обучение в организации образования в части, не урегулированной Законом «Об образовании» и 
соответствующими типовыми правилами приема, устанавливается учредителем или учредителями (органом государственного 
управления) организации образования.
9 статья. Порядок организации образовательного процесса (в том числе язык (языки) обучения и воспитания, режим 
занятий обучающихся, воспитанников)
1) Учебный и воспитательный процесс в организациях образования осуществляется в соответствии с рабочими учебными 
программами и рабочими учебными планами.
2) Основой организации учебного и воспитательного процесса являются планирование и учет у\*еф&й РРЪ&тЬ',
осуществляемой организацией образования.

СМОТРИ НА ОБОРОТЕ



39 Планирование учебной и воспитательной работы должно обеспечить своевременное и качественное выполнение учебных 
планов и программ в полном объеме. Планирование учебной и воспитательной работы в организациях образования 
осуществляется путем утверждения графика учебно-воспитательного процесса на учебный год и расписания теоретических и 
практических занятий. Учет учебной и воспитательной работы в организациях образования осуществляется путем ведения 
журналов учета теоретического и производственного обучения и табелей учета выполнения учебных программ в учебных часах.
4) Воспитательные программы в организациях образования являются составляющей частью учебного процесса и направлены на 
формирование патриотизма, гражданственности, интернационализма, высокой морали и нравственности, а также на развитие 
разносторонних интересов и способностей обучающихся, воспитанников.
59 Пропаганда расовой, этнической, религиозной, социальной непримиримости и исключительности, распространение 
шмпмпарцстских и иных идей, противоречащих общепризнанным принципам международного права и гуманизма, в организациях 
образования запрещается.
6) Учебный и воспитательный процесс осуществляется на основе взаимного уважения человеческого достоинства обучающихся, 
воспитанников, педагогических работников.
7) Применение методов физического, морального и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не 
допускается.
89 Языковая политика в организации образования осуществляется в соответствии с Конституцией Республики Казахстан и 
законодательством РК о языках.
9) Все организации образования, независимо от форм собственности, должны обесепечить знание обучающимися казахского языка 
как государственного, а также изучение русского языка и одного из иностранных языков в соответствии с государственным 
общеобязательным стандартом соответствующего уровня образования.
10) Даюая дошкольная организация открывает группы с русским языком обучения и обеспечивает знание обучающимися 
казахского языка как государственного, а также изучение русского языка и английского языка.
10 статья. Система текущего контроля знаний, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, форма и порядок 
их проведения
1) В целях контроля за освоением обучающимися образовательных учебных программ организации образования осуществляют 
текущий контроль успеваемости обучающихся и промежуточную аттестацию обучающихся.
2) Данная организация образования самостоятельна в выборе форм, порядка и периодичности проведения текущего контроля 
успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации обучающихся.
11 статья. Перечень и порядок предоставления платных услуг
1) Частные организации образования используют доходы от реализации товаров (работ и услуг), предоставленных на платной 
основе, в том числе за обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования, средства учредителей и 
другие не запрещенные законодательством, источники финансирования самостоятельно.
2) В случае оплаты обучающимся расходов за весь период обучения единовременно на момент заключения договора сумма оплаты 
является неизменной до окончания срока обучения. При поэтапной оплате обучения сумма оплаты может быть изменена не более 
одного раза в год в случае увеличения зар. платы и с учетом индекса инфляции.
12 статья. Порядок оформления отношений организации образования с обучающимися, воспитанниками и (или) их 
родителями и иными законными представителями
1) Взаимоотношения организации образования, оказывающей услуги на платной основе, и обучающегося (воспитанника), его 
родителей и иных законных представителей регулируются договором. Форма типового договора на предоставление товаров 
(работ и услуг) на платной основе утверждается директором товарищества.
2) Воспитанники обязаны уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции учебного заведения, в котором они 
обучаются. За нарушение обязанностей воспитанниками к ним могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, 
предусмотренные правилами внутреннего распорядка и уставом организации образования, либо иные меры, предусмотренные 
договором о предоставлении образовательных услуг.
3) В организациях образования обеспечивается выполнение необходимых мер по предотвращению заболеваний, укреплению 
здоровья, физическому совершенствованию, стимулированию здорового образа жизни воспитанников, в данных целях создается 
медицинский пункт, обеспечивающий медицинское обслуживание воспитанников.
4) Педагогические работники организации дошкольного образования обязаны проходить ежегодно бесплатные медицинские 
обследования в порядке, установленном законодательством РК.
59 Расписание занятий в организациях образования должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для 
питания и активного отдыха воспитанников.
5) Ответственность за создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания, труда и отдыха в организациях 
образования возлагается на их руководителей.
7) Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей имеют право:
-  выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;
- участвовать в работе дошкольной организации через родительские комитеты;
- получать информацию от организаций образования относительно поведения и условий воспитания своих детей;
- получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических 
консультациях;
- на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе.
8) Родители и иные законные представители обязаны:
- создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических 
сил, нравственное становление;
- обеспечить предшкольную подготовку детей в возрасте пяти лет, а с шести лет, определять в общеобразовательную школу;
- оказывать содействие организациям образования в обучении и воспитании детей;
- обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении.

РАЗДЕЛ 3. ИМУЩЕСТВО, РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ТОВАРИЩЕСТВА
13 статья. Имущество товарищества
1) Имущество Товарищества формируется за счет вкладов учредителя, доходов, полученных товариществом, а также иных 
источников, не запрещенных законодательством.
14 статья. Распределение прибыли
1) Прибыль товарищества за вычетом налогов и др. обязательных отчислений, распределяется участником.
15 статья. Учет и отчетность товарищества
1) Финансовый год Товарищества соответствует календарному году.
2) Бухгалтерский учет, текущие бухгалтерские операции, подведение финансовых итогов, составление финансовой и 
статистической отчетности осуществляются по нормам законодательства РК.
3) Документы бухгалтерской отчетности, финансовые и иные документы хранятся в течение сроков, установленных 
законодательством РК.
4)  Товарищество осуществляет налоговые платежи и др. обязательные отчисления в соответствии с законодательством РК.

РАЗДЕЛ 4. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ТОВАРИЩЕСТВА
16 статья. Уставный капитал
1) Для обеспечения деятельности товарищества формируется уставный капитал товарищества в размере 500 000 (пятьсот 
тысяч) тенге, за счет имущества ТОО.



2) Вкладом в уставный капитал товарищества могут быть деньги, ценные бумаги, вещи, также здания, сооружения, 
оборудование, сырье, материалы, товары, продукция, имущественные права, в том числе право землепользования и право на 
результаты интеллектуальной деятельности и иные материальные ценности.
3) Не допускается внесение вклада в виде личных неимущественных прав и иных нематериальных благ.
4) Участник обязан внести до момента регистрации товарищества не менее 25% общей стоимости уставного капитала, однако, 
не менее минимального размера уставного капитала.

РАЗДЕЛ 5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
17 статья. Высший орган
1) Решения, относящиеся к компетенции общего собрания участников, принимаются единственным участником единолично, и 
оформляется письменно. Интересы участника может представлять его представитель по доверенности. Участник вправе в 
любое время заменить своего представителя.
2) К исключительной компетенции единственного участника товарищества относится:
• изменение устава товарищества, в том числе изменение размера уставного капитала, местонахождения и фирменного 
наименования, или утверждение устава товарищества в новой редакции;
• образование исполнительного органа товарищества и досрочное прекращение его полномочий, а также принятие решения о 
передаче товарищества или его имущества в довер. управление и определение условий такой передачи;
• утверждение порядка и сроков предоставления участником товарищества и приобретателям долей информации о 
деятельности товарищества;
• избрание и досрочное прекращение полномочий ревизора товарищества, а также утверждение отчетов заключений ревизора 
товарищества;
• утверждение внутренних правил, процедуры их принятия и других документов, регулирующих внутреннюю деятельность 
товарищества кроме документов, утверждение которых уставом товарищества отнесено к компетенции иных органов 
товарищества;
• решение о создании филиалов и представительств;
• решение о увеличении состава участников;
• утверждение годовой финансовой отчетности и распределение чистого дохода;
• решение об участии товарищества в иных хоз. товариществах, а также в некоммерческих организациях;
• решение о реорганизации или ликвидации товарищества;
• назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;
• решение о залоге всего имущества товарищества;
• решение о внесении дополнительных взносов в имущество товарищества.
18 статья. Исполнительный орган
1) Исполнительным органом является Директор, который подотчетен единственному участнику и организуют выполнение его 
решений. При назначении учредителем Директора, трудовые отношения регулируются Трудовым Кодексом.
2) Директор компетентен во всех вопросах, не относящихся к исключительной компетенции ед.участника, в том числе:
• обеспечивает выполнение текущих и перспективных рабочих программ;
• организует подготовку и выполнение решений участника;
• распоряжается имуществом товарищества, включая его денежные средства, в пределах, предоставляемых участником;
• заключает договоры (контракты), в том числе трудовые;
• открывает в банках счета, пользуется правом распоряжения средствами;
• утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги;
• представляет товарищество в отношениях с организациями, включая государственные органы, суды, по вопросам 
деятельности товарищества в пределах полномочий, предоставленных участником и определенных настоящим уставом;
• выполняет другие функции в пределах своей компетенции.
3) Полномочия Директора товарищества:
• без доверенности действует от имени товарищества;
• выдает доверенность на право представлять товарищество;
• в отношении работников издает приказы о назначении их на должность, об их переводе и увольнении, определяет систему 
оплаты труда;
4) Директор обязан предоставить участнику товарищества по его требованию полную информацию о своей деятельности.

РАЗДЕЛ 6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ УЧАСТНИКОМ И ТОВАРИЩЕСТВОМ
19 статья. Порядок и сроки предоставления участнику товарищества и приобретателям долей информации о 
деятельности товарищества
1) По требованию участника, а также приобретателя доли Товарищество обязано представить участнику (приобретателю 
доли) копии документов, определяющих деятельность Товарищества, в том числе учредительных документов, лицензий, 
разрешений, бухгалтерских и прочих документов.
2) Участник Товарищества (приобретатель доли) в целях получения информации обращается в исполнительный орган 
Товарищества в письменной форме. Обращение участника Товарищества (приобретателя доли) должно быть зарегистрировано в 
журнале учета входящих документов Товарищества. Товарищество обязано представить участнику (приобретателю доли) 
требуемую информацию (копии затребованных документов) в течение 15 календарных дней со дня обращения.
20 статья. Ответственность участника по долгам товарищества
1) Участник не отвечает по его обязательствам и несет риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах 
стоимости внесенного им вклада в уставный капитал товарищества.
2) Участник товарищества, не полностью внесший вклад в уставный капитал товарищества, несет имущественную 
ответственность по обязательствам товарищества в пределах неоплаченной части уставного капитала.
21 статья. Права и обязанности участника 
1) Участник обязан:
• Соблюдать требования Устава, правила, установленные внутренними документами Товарищества, а также решения и 
распоряжения органов управления Товарищества, принятые в рамках их компетенции;
• Вносить вклады в уставный капитал товарищества в порядке, размерах и в сроки, предусмотренные учредительными 
документами;
• Сохранять конфиденциальность по вопросам, касающимся деятельности Товарищества. Перечень сведений, не подлежащих 
разглашению, определяются решением учредителя;
• Беречь имущество Товарищества;
• Выполнять принятые на себя обязательства по отношению к товариществу и другим участникам;
• Письменно извещать исполнительный орган, а также регистратора в случае ведения реестра участник товарищества об 
изменении перечня участников товарищества (за исключением товарищества, ведение реестра участников товарищества 
которого осуществляется регистратором, с указанием их наименования, место нахождения, адреса, банковских реквизитов (если 
учредителем является юридическое лицо) или имени, место жительства и данных документа, удостоверяющего личность (если 
учредителем является физическое лицо);
• Выполнять принятые на себя обязательства по отношению к Товариществу;
• Оказывать содействие Товариществу в осуществлении им своей деятельности.



Участник несет также иные обязанности, возлагаемые на участника товарищества с ограниченной ответственностью 
правовыми актами, настоящим Уставом и внутренними документами Товарищества.
2) Участник имеет право:
• Участвовать в управлении делами товарищества;
• Получать прибыль;
• Получать информацию о деятельности товарищества и знакомиться с его бухгалтерской и иной документацией;
• Получать в случае ликвидации Товарищества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его 
стоимость;
• Прекратить участие в товариществе путем отчуждения своей доли;
• Оспаривать в судебном порядке решения органов товарищества, нарушающие его права, предусмотренные Законом и (или) 
уставом товарищества;
• Пользоваться иными правами, предоставляемыми участнику товарищества законом.

РАЗДЕЛ 7. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ЧИСТЫЙ ДОХОД
22 статья. Отчетный год
1) Отчетный хозяйственный год начинается с 1 января и заканчивается 31 декабря.
23 статья. Финансовая отчетность
1) ГРавный бухгалтер ведет финансовую отчетность в соответствии с правилами, установленными законодательством.
2) По окончании отчетного года главный бухгалтер составляет годовой отчет, баланс, счет чистого дохода со всеми 
приложениями, и представляет их на утверждение учредителю.
3) Товарищество самостоятельно выбирает обслуживающий его банк, открывает счета, включая валютные.
24 статья. Чистый доход
1) Чистый доход товарищества формируется из выручки от коммерческой-хозяйственной деятельности после возмещения 
материальных и приравненных к ним расходов на оплату труда. Из балансовой стоимости доходов товарищества уплачиваются 
налоги, проценты за кредит и другие, предусмотренные законодательством платежи. Образуемый после указанных расчетов 
чистый доход остается в полном распоряжении товарищества.

РАЗДЕЛ 8. ТРУД И ПЕРСОНАЛ
25 статья. Труд и оплата
1) Трудовые отношения работника и товарищества регулируются Трудовым Кодексом Республики Казахстан.
2) Товарищество самостоятельно определяет формы оплаты труда, предусматривает размеры тарифных ставок и окладов, 
рассматривая при этом государственные тарифы как минимальную гарантию оплату труда работникам соответствующей 
квалификации, а также вводит стимулирующие доплаты, надбавки, премии и другие формы материального поощрения.
26 статья. Персонал
1) Трудовой договор является основным документом, определяющим взаимоотношения товарищества и работника. В контракте 
о найме предусматриваются все необходимые условия о труде, а также другие условия, не противоречащие законодательству.
2) Должностными лицами товарищества являются Директор и Заведующая дошкольной организацией. Порядок назначения 
должностных лиц и освобождения их от должности определяется настоящим уставом.

РАЗДЕЛ 9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ТОВАРИЩЕСТВА
27 статья. Реорганизация товарищества
1) Реорганизация товарищества /слияние, разделение, выделение, преобразование/ может быть осуществлена добровольно по 
решению участника товарищества. Отчуждение доли или иное изменение состава участников товарищества не является 
реорганизацией товарищества. В случаях, установленных законодательными актами, реорганизация товариществас 
ограниченной ответственностью в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких товариществ 
осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
2) Кредиторы реорганизуемого товарищества вправе в двухмесячный срок со дня получения уведомления /публикации 
объявления/ потребовать от ТОО досрочного прекращения или исполнения товариществом соответствующих 
обязательств и возмещения убытков. Требования направляются товариществу в письменной форме, а их копии могут быть 
представлены в орган, осуществивший государственную регистрацию товарищества.
3) Товарищество может преобразоваться в иное хоз. товарищество, произв.кооператив или акционерное общество.

РАЗДЕЛ 10. ЛИКВИДАЦИЯ ТОВАРИЩЕСТВА
28 статья. Ликвидация товарищества
1) Собственник имущества юридического лица или орган, принявший решение о ликвидации юридического лица, обязаны 
незамедлительно письменно сообщить об этом органу юстиции, осуществляющему регистрацию юридических лиц, налоговому 
органу по месту регистрации.
2) Собственник имущества юр.лица или орган, принявший решение о ликвидации юр.лица, назначают ликвидационную комиссию и 
устанавливают в соответствии с настоящим Кодексом порядок и сроки ликвидации.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению имуществом и делами юридического 
лица. Ликвид.комиссия от имени ликвидируемого юр.лица выступает в суде.
3) Ликвид.комиссия публикует информацию о ликвидации юр.лица, а также о порядке и сроке заявления претензий его кредиторами 
в официальных печатных изданиях центрального органа юстиции. Срок заявления претензий не может быть менее двух месяцев с 
момента публикации о ликвидации. Ликвид.комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению задолженности, а 
также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица. После завершения расчетов с кредиторами 
ликвид.комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается собственником имущества юридического лица или 
органом, принявшим решение о ликвидации юридического лица. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 
имущество направляется на цели, указанные в учредительных документах. Ликвидация юридического лица считается 
завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование, после внесения об этом записи в гос. регистр юридических лиц.

РАЗДЕЛ 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
29 статья. Перерегистрация товарищества
1) Товарищество подлежит перерегистрации в следующих случаях: уменьшение уставного капитала; изменение фирменного 
наименования; изменение состава участников.
30 статья. Филиалы и представительства товарищества
1) Товарищество вправе создавать на территории Республики Казахстан филиалы и представительства.

Единственный участник
ТОО «Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ» 
Бисенова Клара Акияровна



«Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ» 
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1 бап. Сер/ктест/к жаргысын б ею ту
1) Осы жаргы Казахстан Республикасыныц Азаматтык Кодекс'/не, «Жауапкершт'/г/ шектеул/ жене косымша жауапкершт'/г/ бар 
сер/ктест/ктер туралы» ЦР Зацына, «Жеке кэс/пкерл/к туралы» К̂ Р Зацына, «Бт/м туралы» ЦР Зацына жэне К,Р МЖМБС 1.001- 
2009 -  Мектепке дей/нг/ тэрбие мен окыту. К,Р мемлекетт'/к жалпыга м/ндетт/ бт/м беру стандарты сэйкес жасалган.
2 бап. Сер/ктест'/кт/ц катысушысы
1) Сер/ктест/кт/ц катысушысы болып табылады: Бисенова Клара Акияровна, 26.08.1964 жылы туган, К,Р азаматшасы, жеке 
куэл'/к №024491071, 21.10.2009ж.К,Р ЭМ бертген, тургылыкты мекенжайы: Актвбе каласы, Ш. Валдая ков кеш., 10 А -1.
3 бап. Сер/ктест/к кызмет/н/ц пат, м'/ндеттер/ жэне максаттары
1) Сер/ктест/к кызмет/н/ц макса ты болып:
- катысушы мен ецбек ужымыныц устем/нде таза лайда тус'/рудег/ кэс/пкерл/к кызмет турлер'/н юке асыру болып табылады.
- жалпыулттык децгейде мектепке дей/нг/ тэрбие мен окыту: нег/зг'/ кузыреттт'/кке, жалпы адамзаттык жене улттык 
кундылыктар нег/з/нде тулгалык мэдениетке ие бала тулгасын дамыту.
2) мектепке дей/нг/ тэрбие мен окытудыц м/ндет/ болып табылады:
- бапаныц вм'/р'/н сактау жэне денсаулыгын ныгайту, толыкканды дене б/т/м/н дамыту, К,азакстан Республикасы халыктарыныц 
улттык дэстур/ нег/'з/нде салауатты ем'/р салты кундылыгын калыптастыру;
- толы к кецют/кт/ куру жэне мектеп жасына дейнг/ баланыц жеке дамуын кешенд/' суйемелдеуд/ камтамасыз ету;
3) Сер/ктест/к кызмет/н/ц нег/зг/ тур'/ болып мыналар табылады:
1. Мектепке дей/нг/ уйымда б/р жастан бастап бес жасца дейт мектепке дей/нг/ тэрбие.
2. Мектепте оцытуга балаларды мектепалды даярлык тур/нде бес жастан бастап мектепке дей/нг/  окыту.
Цазакстан Республикасыныц зацымен тиым салынбаган баска да кызметтер.
Цандай да 6/р кызмет тур'/мен айналыскан кезде арнайы руксат немесе лицензия кажетт/ болган жагдайда, сер/ктест/к 
кврсеттет/н кызметт'/ тиют'/ руксат немесе лицензия алганнан кеи/н гана жузеге асырады.
4 бап. Сер/ктест/кт/ц атауы жене зацды мекенжайы:
1) Мемл.т'тде: «Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ» жауапкершт/г/ шектеул/ сер/ктест/г/, кыск: «Дошкольная организация 
«КЕН и БАРБИ» ЖШС;
2) Орыс ттде: товарищество с ограниченной ответственностью «Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ», кыск: ТОО 
«Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ»;
3) Зацды мекенжайы: 030000, К,азакстан Республикасы, Актвбе облысы, Актвбе к, Э.К,алыбаев кеш., 12.
4) Цатысушыныц шеш'/м'/мен, сер/ктест/кт/ц мекен-жайы баска жерге ауыстырылуы мумк'/н, мундайда сер/ктест/к мемлекетт'/к 
т/ркеуден етк/зет/н органга мекен-жайын езгерткен/ туралы хабарлайды.
5 бап. Сер/ктест/кт/ц зацды мэртебес7
1) Сер/ктест/к мемлекетт'/к т/ркеуден белгтенген тэрт/п бойынша еткеннен кешн зацды тулга кукыгына ие болады.
2) Сер/ктест/кт/ц мер/, дербес балансы, банкте шоттары, ез атау бар бланктер/ болады.
3) Сер/ктест/к ез'/н'/ц максатына жету уш'/н вз'/н'/ц атынан кел'ю'/мге отыра алады, мул'/кт'/к жэне вз/нд/к мул'/кт'/к емес кукыктарды 
алады, сотта талапкер жэне жауапкер бола алады.
4) «Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ» жауапкершт/г/ шектеул/ сер/ктест/г/ шагын кэс/пкерл/к субъект'ю/ болып табылады.
6 бап. Сер/ктест/кт/ц /с-эрекет мерз'/м/
1) Сер/ктест/к кызмет7 царастырылган зацмен жэне осы жаргы тэрт/б'/мен мерз'/м'/нен бурын токтатылган немесе таратылган 
жагдайдан баска уакыттарда белг'ю/з мерз/мге курылган.
2) Осы жаргы т/ркеуден вткен сэттен бастап ез куш/не енед/.

2 БЭЛ1М. Б1Л1М БЕРУ ЦЫЗМЕТ1Н УЙЫМДАСТЫРУ
7 бап. 1ске асырылатын жалпы бт/м берет/н оку багдарламаларыныц т/з/м/
1) Мектепке дей/нг/ тэрбие мен окытудыц жалпы б'/л'/м берет/н оку багдарламалары ю-эрекет турлер/н/ц мектеп жасына дей/нг/ 
балалар уш'/н ерекшел/ктер/н ескере отырып, мектепке дей/нг/ тэрбие мен окытудыц мемлекетт'/к жалпыга м/ндетт/ 
стандартыныц нег/з/нде эз/рленед/.
2) Мектепке дей/нг/ тэрбие мен окытудыц жалпы б'/л'/м берет/н оку багдарламалары:
- балаларды тэрбиелеу, окыту, дамыту жэне сауыктыру тутастыгы принциптер/н ескере отырып, мектепке дей/нг/ жэне 
бастауыш б'/л'/м беруд'/ц сабактастыгы мен узд/казд/г/н камтамасыз етед'/;
- эр баланыц талабын, бей/мд/л/г/н, кабтеттт/г/н, дарындылыгын юке асыруга жэне оныц даму ерекшел/ктер'/ мен денсаулык 
жагдайын ескере отырып, дара эдю нег'/з'/нде оны бастауыш б'/л'/м беруд/ц бт/м беру багдарламасын мецгеруге даярлауга 
багдарланады.
3) Мектепке дей/нг/' окытудыц жалпы б/л'/м берет/н оку багдарламалары окудыц, жазудыц, есептеуд'/ц жэне т'тд'/к катынас 
тэж/рибес/н/ц карапайым дагдыларын калыптастырады жэне бастауыш б'/л'/м беруд'/ мецгеру уш'/н б'/рдей бастапкы жагдайларды 
жасауды кездейд/.
8 бап. Б '/л'/м беру уйымдарына кабылдау тэрт'/б/
1) Мектепке дей/нг/ оку орнына окуга кабылдау тэрт/б/ тиют/ улг'/дег/' оку орындарына кабылдаудыц улг'т/к ережес'/мен 
белгтенед/.
2) Б'/л/м беру уйымдарыныц кызмет кврсету аумактарында туратын барлык балаларды кабылдауды камтамасыз етет/н 
мектепке дешнг/ бт/м беру уйымдарына окуга кабылдау тэрт/б'/ улгт/к кабылдау ережелер/н/'ц нег/'з/нде жергт/кт/ аткарушы 
органдары бек'/ткен кабылдау ережес '/мен белгтенед/.
3) Бт/м беру уйымдарына окуга кабылдау тэрт/б/н осы Зацмен жэне кабылдаудыц тиют/ улгт/к ережелер '/мен реттелмеген 
бвл/г/нде бт '/м беру уйымдарыныц курылтайшысы немесе курылтайшылары (мемлекетт '/к баскару органы) белгтейд/.
9 бап. Б1л1м беру процес '/н уйымдастыру тэрт/б’/  (оныц /ш/'нде окыту жене тэрбиелеу т /л /  (т/лдер/), б'/л'/м алушылардыц, 
тэрбиеленуштердщ сабац режим/).
1) Бт/м беру уйымдарындагы оку жене тэрбие процес/ жумыстык оку багдарламалары мен жумыстык оку жоспарларына сэйкес 
жузеге асырылады.
2) Бт/м беру уйымдары жузеге асыратын оку жэне тэрбие жумысын жоспарлау мен есепке алу оку жэне тэрбие процес'/н 
уйымдастырудыц нег '/з/ болып табылады.



3) Оку жене тербие жумыстарын жоспарлау оку жоспарлары мен багдарламаларыныц тольщ келемде уактылы жене сапалы 
орындалуын камтамасыз етуге тшс. Бт/м беру уйымдарындагы оку жене тербие жумыстарын жоспарлау оку жылына арналган 
оку-тербие процес'т'/ц графив/ мен теориялык жене практикалык, сабактардыц кестес'/н бек'/ту аркылы жузеге асырылады. Бт/м 
беру уйымдарындагы оку жене тербие жумыстарыныц есеб/ теориялын; жене внд/р/ст/к окытудыц есепке алу журналдарын жене 
оцу багдарламаларыныц оку сагаттарында орындалуын есепке алу табельдер'/н жург/зу аркылы жузеге асырылады.
4) Бт/м беру уйымдарындагы тербие багдарламалары оку процес'т'/ц курамдас бвл'/г/ болып табылады жене б'т'/м алушылардыц, 
тербиеленуштерд/ц патриоттык, азаматтык, интернационалдык, жогары моральдык жене имандылык сез/м'/н калыптастыруга, 
сондай-ак жан-жакты кызыгушылыктары мен кабтеттер/н дамытуга багытталган.
5) Б'т'/м беру уйымдарында нестд/к, этностык, д'/ни, елеуметт'/к ымырасыздык пен айырыкшалыкты насихаттауга, 
милитаристы жене де халыкаралык кукык пен /зг/л/кт/ц жалпыга танылган принциптер/не кайшы келет/н езге де идеяларды 
насихаттауга тыйым салынады.
6) Оку жене тербие процес/' бт/м алушылардыц, тербиеленуштерд/ц, педагог кызметкерлерд'/ц адамгерш'т'/к кэд/р-кэсиет/н взара 
курметтеу нег/з'/нде жузеге асырылады.
7) Б'т'/м алушылар мен тербиеленуштерге катысты куш керсету, моральдык жене псих и калы к кысым жасау едютер/н колдануга 
жол бертмейд/'.
8) Бт/м беру уйымдарындагы тт саясаты К^азакстан Республикасыныц Конституциясына жене Цазакстан Республикасыныц тт 
туралы зацнамасына сейкес жузеге асырылады.
9) Менш'/к нысандарына карамастан барлык бт/м беру уйымдары б'т'/м алушылардыц мемлекетт/к тт рет'/нде казак т'т'/н бту'/н, 
сондай-ак бт/м беруд'/ц ти/ст/ децгеит'/з мемлекетт/к жалпыца м/ндетт/ стандартына сейкес орыс т'т'/н жене шет ттдер/н/ц 
б/реу/н окып-уйренут камтамасыз етуге тшс.
10) Осы мектепке де'тг/ уйым орыс тт/нде окытуга топ тар ашады жене окушыларга казак т'тд/ мемлекетт/к тт рет/нде бт/мт 
артырады, сонымен катар орыс т'т'/мен агылшын тт/н мецгертед/'.
10 бап. Б'/л'/мдерд/ агымдагы бакылау, б/л'/м алушыларды а рал ы к жене корытынды аттестаттау жуйес/, оларды 
втк/зуд/ц нысандары жене тэрт/б/
1) Бт/м беру уйымдары бт/м алушылардыц бт/м берет/н оку багдарламаларын мецгеру/н бакылау максатында бт/м алушылардыц 
улгер'/м/н агымдагы бакылауды жене бт/м алушыларды аралык аттестаттауды жузеге асырады.
2) Осы уйым бт/м алушылардыц улгер'/м'/не агымдагы бакылауды жене бт/м алушыларды аралык аттестаттауды жург/зуд/ц 
нысандарын, терт/б/н жене мерз'/мд'т/г'т тацдауда дербес болады.
11 бап. Акылы кызмет керсетуд'/ц т/збес/ жене терт/б/
1) Жеке менш/к бт/м беру уйымдары акылы нег'/зде тауарларды (жумыстарды жене кызмет тер кврсетуд'/) втк'/зуден, оныц /ш/нде 
мемлекетт/к жалпыца м/ндетт/ бт/м беру стандарттарыныц шецбер'/нде окытудан тускен к/рютерд/, курылтайшылардыц 
каражаттарын жене зацнамамен тыйым салынбаган баска да каржыландыру кездерт дербес пайдаланады.
2) Бт/м алушы шарт жасасу кез'/нде бвк'т оку кезец/не шыгыстарды б'/р мезг'тде твлеген жагдайда твлем сомасы оку мерз'/м/' 
аякталганга дей/н езгермейт/н болады. Окуга твлемд/ кезец-кезецмен твлеген ретте твлем сомасы жалакыныц улгаюы 
жагдайында жене инфляция индекс/ ескерте отырып, жылына б'/р реттен жш емес взгерт/лу/ мумк'/н.
12 бап. Б'/л'/м беру уйымыныц бт/м алушылармен, тербиеленушшермен жене (немесе) олардыц ата-аналарымен жене взге 
де зацды вктдер/мен катынастарын рес'/мдеу тэрт/б/'
1) Акылы нег'/зде кызметтер кврсетет'/н бт/м беру уйымдарыныц жене бт/м алушыныц (тербиеленуш/н/ц), оныц ата-анасыныц 
немесе взге де зацды ек'тдерд'/ц взара катынастары шартпен реттелед'/. Акылы нег/зде тауарлар (жумыстар жене кызметтер 
керсету) усынуга арналган улгт/к шарттыц нысанын сер'/ктест'/кт'/ц директоры бек/'тед/'.
2) Тербиеленуштер педагог кызметкерд'/ц ар-намысы мен кад/р-касиет'/н, вздер/ бт/м алатын оку орныныц дестурлер'/н 
курметтеуге м/ндетт/. Бт/м алушылардыц, тербиеленуштерд/ц м/ндеттер/н бузганы уш'/н оларга бт/м беру уйымыныц /шк/ 
терт/б/н/ц ережелер'/мен жене жаргысымен квзделген терт/пт/к ыкпал ету шаралары не бт/м беру кызметтер'/н керсету 
туралы шартта квзделген взге де шаралар колданылуы мумюн.
3) Бт/м беру уйымдарында бт/м алушылардыц, тербиеленуштерд/ц наукастануын болдырмау, денсаулыгын ныгайту, тен 
саулыгын жет'тд'/ру, салауатты ем'/р салтына ынталандыру жвн/ндег/ кажетт/ шаралардыц орындалуы камтамасыз еттед/, осы 
максатта тербиеленуштерге медициналык кызмет кврсетуд/ камтамасыз етет/н медициналык пункт курылады.
4) Мектепке дейтг/ бт/м берет/н уйымдардыц педагог кызметкерлер/ Цазакстан Республикасыныц зацнамасында белгтенген 
терттпен жыл сайын тег'/н медициналык тексеруден вт'/п туруга м/ндетт/.
5) Бт/м беру уйымдарындагы сабак кестестде бт/м алушылар мен тербиеленуштерд/ц тамактануы жене белсенд/' тыныгуы уш 'т 
узактыгы жеткт/кт/ уз'т'/с жасалуы квзделуге тшс.
6) Бт/м беру уйымдарында окытудыц, тербиелеуд'/ц, ецбек пен тыныгудыц салауатты жене каутс'/з жагдайларын жасау уш'т 
жауапкершт/к олардыц басшыларына жуктелед'/.
7) Кемелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен езге де зацды вктдер1н/ц:
- баланыц ттег/н, жеке беи/мд/л/г/ мен ерекшел/ктер/'н ескере отырып бт/м беру уйымын тацдауга;
- ата-аналар комитеттер/ аркылы бт/м беру уйымдарын баскару органдарыныц жумысына катысуга;
- бт/м беру уйымдарынан ез балаларыныц улгер'тне, м/нез-кулкына жене оку жагдайларына катысты акпарат алуга;
- вз балаларын окыту мен тербиелеу проблемалары жвн'тде психологиялык-медицинапык-педагогикалык консультациялардан 
консуль-тациялык квмек алуга;
- балаларыныц шарттык нег/зде косымша кызмет кврсетулер алуына кукыгы бар.
8) Ата-аналар мен езге де зацды вк'тдер:
- балаларга вм'/р/ мен окуы уш'т салауатты жене кзу/пс/э жагдайлар жасауга, олардыц ой-врю/ мен дене куш'т дамытуды, 
имандылык тургысынан калыптасуын камтамасыз етуге;
- бес жастагы балалардыц мектепалды даярлыгын камтамасыз етуге, ал алты жастан бастап жалпы бт/м берет/н мектепке 
беруге;
- балаларды окыту мен тербиелеуде бт/м беру уйымдарына жердем керсетуге;
- балалардыц оку орнындагы сабакка баруын камтамасыз етуге м1ндетт1.

3 Б9Л1М. СЕР1КТЕСТ1К МУЛК1, ПАЙДАНЫ БОЛУ, ЕСЕП ЖЭНЕ ЕСЕП БЕРУ
13 бап. СерштестЫ мулы.
1) Сер1ктест1кт1ц мулы курылтайшыныц салымдарынан, сер1ктест1кпен табылган пайданыц есеб'тен, сондай-ак зацдармен 
тыйым салынбаган баска да кайнар кездерден куралады.
14 бап. Пайданы белу.
1) Сер1ктест1кт1ц салык жене езге де м/ндетт! твлемдерден калган пайданы катысушы бвлед/.
15 бап. Есеп жене есеп беру.
1) Сер'1ктест'1кт'1Ц каржылык жылы календарлыкка сай келед/.

2) Бухгалтерл1к есеп, агымдагы бухгалтерл/'к операциялар, каржылык корытынды жасау, каржылык жене статистикалык есеп 
берулер К>Р зацдарымен белгтенген нормалар бойынша жузеге асырылады.
3) Бухгалтерл/к есеп беру каржылык жене езге де кужаттар К̂ Р зацдарымен белгтенген мерз '/мдер шег 'тде сакталады.
4) Сер1ктест1к салык телемдер/ мен взге де м1ндетт1 телемдерд/ ЦР зацдарына сейкес жузеге асырады.

4БЭЛ1М. СЕР1КТЕСТ1КТ1Ц ЖАРГЫЛЬЩ КАПИТАЛЫ
16 бап. Жаргылык капитал
1) Сер1ктест1кт1ц кызмет/н камтамасыз ету уш'/н катысушыныц саль/мы бойынша 500 000 (бес жуз мыц) тецге квлем/ндег/ 
жаргылык капитал курылды.



2) Сер/шест/к жаргылык капиталыныц салымы болып акша, багалы кагаздар, заттар, сонымен катар гимараттар, курылыстар, 
жабдьщтар, шиюзат, материалдар, тауарлар, вн'/мдер, мул/кт/к кукыктар, соныц /ш/нде жер пайдалану кукыгы жене зияткерл/к 
менш'/к кызмет/н/ц нетижес'/не кукыгы жене баска да материалдык кундылыктар табылады.
3) Мул/кт/к емес кукыктар жене баска да материалдык емес игт/ктер тур'/нде салым салуга болмайды.
4) Сер/шест/кт/ц т/ркелу'/не деи/н катысушы жаргылык капиталыныц жалпы сомасынан 25% кем/'нде, алайда, жаргылык 
капиталыныц кем/нде ец твменг/ мвлшер'/н енг'/зуге м/ндетт/.

5 Б9Л1М. БАС ЦА РУ ОРГАНДАРЫ
17 бап. Жогаргы орган
1) ^атысушыныц жалпы жиналысыныц кузырына жататын шеш'/мдер жалгыз катысушымен жеке дара кабылданады жене 
жазбаша рес'/мделед/'. К,атысушыныц муддес/'н сен'/мхат бойынша оныц вюл/ усына алады. К,атысушы кез келген уакытта вз'/н'/ц 
вк'т'/н алмастыруга кукылы.
2) Сер/шест/кт/ц жалгыз катысушысыныц ерекше кузырына жатады:
• Сер/шест/к жаргысын езгерту, соныц /ш/нде оныц жаргылык коры мвлшер/н езгерту мекен-жайын жене фирмалык атауын 
взгерту немесе сер/шест/к жаргысын жаца редакцияда беюту;
• Сер/шест/кт/ц аткарушы органын КУРУ жене оныц еюлетт/г/н мерз/м'/нен бурын токтату, сондай-ак сер/ктест/кт/' немесе 
оныц мулюн сен'/м баскаруына беру туралы жене мундай беру шарттарын аныктау шеш/м/н кабылдау;
• Сер/ктест'/кке катысушыларга жене улестерд/' сатып алушыларга сер/шест/кт/ц кызмет/ туралы акпаратты усыну 
терт/б/н жене мерз'/мдер'/н беюту;
• Сер1ктест1к ревизорын тагайындау жене оныц октетт/г/н мерз/м/нен бурын токтату, сондай-ак ревизордыц есеб'/н жене 
кортындысын беюту;
• Сер1ктест1кт1ц /шк/ кызмет'/н реттейт/н ережелерд/ бек/ту, оларды жене баска да кужаттарды (сер/шест/кт/ц 
жаргысымен олардыц бекшлу/ сер/тест/кт/ц взге де органдарыныц кузырына жаткызылган кужаттардан баска) кабылдау 
рес1мдер1н аныктау;
• Филиалдар мен ектд/ктер куру туралы шешу;
• К^атысушылар курамын улгайту туралы шешу;
• Жылдык каржылык есеб/н беюту жене таза табысты белу;
• Сер1ктест1кт1ц баска шаруашылык сер '1ктест'1ктермен сондай ак коммерциялык емес уйымдарда катысу туралы шеш/м;
• Сер1ктест1кт1 кайта КУРУ немесе тарату туралы шеш'/м;
• Тарату комиссиясын тагайындау жене тарату баланстарын беюту;
• Сер1ктест1к барлык мулюн/ц кепт/ туралы шеш '/м;
• Сер1ктест1кт1ц мулюне косымша жарналар салу туралы шеш/м.
18 бап. Аткарушы орган
1) Аткарушы орган жалгыз катысушыга есеп берет/'н Директор табылады жене оныц шеш1мдер1н1ц орындалуын 
уйымдастырады. Курылтайшымен Директорды тагайындауда ецбек катынастары ецбек зацдылыгына сейкес реттелед/.
2) Директор жалгыз катысушыныц кузырына жатпайтын барлык сурактар бойынша кузырлы, соныц 1Ш1нде:
• Агымдагы жене келешек жумыс багдарламаларыныц орындалуын камтамасыз етедг,
• Цатысушы шеш1мдер1н1ц дайындалуы мен орындалуын уйымдастырады;
• Цатысушы мен усынылган шекте акша каражаттарын коса, сер1ктест1к мулюне бил 'ж етедг,
• Келю/м шарттар (контракттер) соныц 1Ш1нде ецбек шарттарын жасайды;
• Банктерде есеп шоттарын ашады, каражаттарга бил/к ету кукыгын пайдаланады;
• Эн/мдерге келю/м багаларын жене аткарылатын кызметтерге тарифтерд/ беютед/;
• Осы жаргымен аныкталатын жене катысушымен усынылган кузереттер шеа'/нде сер/шест/к кызмет'/н'/ц сурактары 
бойынша сотта, уйымдарда, мемлекетт '/к органдарды коса катынастарда сер/ктест '/кт/' усынады;
• Оз кузырет/' шег'/нде баска да кызметтерд/' аткарады.
3) Сер/шест/к Директорыныц еюлетт/г/:
• сер/шест/к атынан сен'/мхатсыз ерекет етед '/;
• сер/ктест/ усыну кукыгына сен '/мхат беред/;
• жумысшыларга катысты кызметкер тагайындау, босату, ауыстыру жвн/нде буйрыктар шыгарады, ецбек акы жуйес'/н 
аныктайды.
4) Директор сер/шест/к курылтайшысыныц алдында оныц талабы бойынша ез кызмет '/н'/ц нетижес'/ туралы акпарат усынуга 
м'/ндетт/.

6 Б6Л1М. СЕР1КТЕСТ1К ЖЭНЕ ЦАТЫСУШЫ АР АС ЫН ДАТЫ вЗАРА ЦАРЫ М-ЦАТЫ НАС
19 бап. Сер'/ктест/кке катысушыга жене улестерд/ сатып алушыларга сер/ктест/кт'/ц кызмет# туралы акпаратты 
усыну тэрт/'б/ жене мерз '/м '/
1) К,атысушыныц, сондай-ак улест/ сатып алушыныц талап ету/ бойынша Сер/шест/к катысушыга (улест/ сатып алушыга) 
Сер/шест/кт/ц кызмет'/н айкындайтын кужаттардыц, солардыц /ш'/нде курылтай кужаттарыныц, лицензияныц, руксаттыц, 
бухгалтерл '/к жене баска да кужаттардыц кеш/рмелер/н беруге м/ндетт/.
2) Сер/ктест'/кке катысушы (улест/ сатып алушы) акпарат алу максатында Сер/шест/кт/ц аткарушы органына жазбаша 
нысанда вт/н/ш жасайды. Сер'/ктест'/кке катысушыныц (улест/ сатып алушыныц) вт/н/ш/ Сер/шест/кт/ц юрю кужаттарын 
есепке алу журналында т '/ркелу/ тию. Сер/шест/к катысушыга (улест/ сатып алушыга) талап еттет/н акпаратты (талап 
ет'/лген кужаттардыц кеш/рмелер/н) вт/н/ш жасаган кун не н бает ап 15 кунт'/збел/к кун /ш/нде беруге м/ндетт/.
20 бап. Сер'/ктест'/к карыздары бойынша катысушыныц жауапкерш'/л'/г/'
1) Сер/ктест '/кке катысушы оныц м '/ндеттемелер/не жауап бермейд/ жене сер/шест/кт/ц кызмет/не байланысты сер/шест/кт/ц 
жаргылык капиталына салган салымы куныныц жет '/нде шыгындар теуекел/не барады.
2) Сер/шест/кт/ц жаргылык капиталына толык салым енг'/збеген сер/шест/кт/ц катысушысы мул/кт/к жауапкерш/л/кг/ 
жаргылык капиталга твленбеген бвл/'г'/ бойынша гана жауап беред/.
21 бап. Цатысушыныц кукыктары жене м/ндеттер/
1) Кзтысушылар мынапаррга м/ндетт/:
• Жаргылык талаптарын, Сер/шест/кт/ц '/шю кужаттармен белг'/ленген ережелерд/, сондай-ак Сер/шест/кт/ц баскару 
органдарыныц вз кузыры шег '/нде кабылдаган шеш '/мдер/ мен еюмдер '/н сактауга;
• Курылтай кужаттарында квзделген терт/пте, мелшерде жене мерз/'мде сер/шест/кт/ц жаргылык капиталына салымдар 
салуга;
• Сер/шест/к кызмет'/не катысты меселелер бойынша купияны сактауга. Жариялануга жатпайтын мвл/меттерд'/ц т/з/м/ 
курылтайшылардыц шеш/м/мен аныкталады;
• Сер/шест/кт/ц мулюн сактауга;
• Сер/ктест '/кке жене баска да катысушыларга катысты вз '/не апган м '/ндеттемелер '/н орындауга;
• Сер/ктест'/кке катысушылардыц т/зт/м/н жург'/зген жагдайда сер/ктест'/кке катысушылардыц (сер'/ктест'/кке 
катысушыларыныц т/зт/м/н жург '/зуд '/ т '/ркеуш'/ жузеге асыратын сер/'ктест/ктерд/' коспаганда) олардыц атауы, орналаскан жер/, 
мекен-жайы, банк реквизиттер/ (егер курылтайшы зацды тулга болса) немесе аты-жен/, туратын жер/ жене жеке басын 
куеландыратын кужаттыц деректер/ (егер курылтайшы жеке тулга болса) кврсет '/лген т/збес/н/ц взгерген/ туралы аткарушы 
органга, сондай ак т/ркеуш'/ге жазбаша хабарлауга;



• Сер/шест/кке цатысты ез'/не алган м'/ндеттемелер'/н орындауга;
• Сер/шест/кке вз кызмет'/н жузеге асыруына квмек кврсетуге м'/ндетт/.

Цатысушы кукыктык акт'/лермен, осы Жаргымен жэне Сер/шест/кт/ц '/шк/ кужаттармен жауапкершт'/г'/ шектеул/ 
сер/шест/кт/ц цатысушысына жуктелет'/н взге де м'/ндеттерге ие болады.
2) Цатысушы мыналарга кукылы:
• Сер/шест/кт/ц баскару /с/'не цатысуга;
• Пайданы алуга;
• Сер/шест/к кызмет/ жвн/нде аппарат алуга жэне оныц бухгалтерл'/к жэне езге де кужаттармен танысуга;
• Сер/шест/к тароатылган жагдайда кредиторлармен есеп айырысканнан кей/н калган мул/кт'/ц б'/р бел/г/н кунын алуга;
• 9з улес'/н иел/г/нен шыгару аркылы сер/шест/кке катысуын токтатуга;
• Зацда жэне (немесе) сер/шест/кт/ц жаргысында кезделген олардыц кукышарын бузган жагдайда сер/шест/к органдарыныц 
шеш'/мдер'/не сот т»эрт'1б'/мен дау айтуга;
• Жауапкершт/г/ шектеул'/ сер/шест/к катысушысына зацдармен бер'/лген езге де кукыктарды пайдалануга кукылы.

7 Б9Л1М. ЦАРЖЫЛЬЩ ЦЫЗМЕТ. ТАЗА К1Р1С
22 бал. Есепт/к жыл
1) Врб'/р есепт/к шаруашылык, жыл 1 кацтардан басталады, 31 желтоксанда аякталады.
23 бал. Царжылык есеп беру
1) Беют'/лген зацныц ережелер/не сэйкес бас бухгалтер каржылык есептт1кт/ жург/зед/.
2) Есеп беру жылыныц аягында бас бухгалтер жылдык есеп, баланс, таза к'/р'/с есеб'/н барлык 
косымшалармен б/р/кт/р/л оны курылтайшыныц беюту/не усынады.
3) Сер/шест/кт/ц ез'/не кызмет керсетет/н банкт/' дербес ез/ тандайды, валюталык жэне есеп шоттарын ашады.
24 бап. Таза мр/с
1) Сер/шест/кт/ц таза табысы материалдык жэне оган тецест/ртген ецбекке ак,ы телеу шыгыстарын еткеннен кешнг/ 
жаргыльщ кызмет'/н тус'/мдер'/нен курылады. Сер/шест/кт/ц табыстарыныц баланстык кунынан салыцтар, зацда 
карастырылган телемдер теленед'/.
Аталган есеп айырысудан кеи/нг/ таза табыс сер/шест/кт/ц иел/г/нде толы к калады.

8 Б6Л1М. ЕЦБЕК ЖЭНЕ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕР
25 бап. Ецбек жэне телем ацы
1) К^ызметкерд'/ц сер/ктест/кпен ецбек катынастары К,азакстан Республикасыныц Ецбек Кодекс/мен реттелед'/.
2) Сер/шест/к мушелер/'не акы тэлеуд'/ц турлер'/, сер/ктест'/ц ез бет'/мен бел г те йд/, ецбекакы
мелшер/н/ц елшем'/, мемлекетт'/к ецбекакы мелшер'/н нег'/зге ала отырып, сонымен катар уст'/не акы телеу, косымша акы телеу 
жэне баска да кетермелеу материалдарыныц турлер/ каралады.
26 бап. Цызметкерлер
1) Жалдау ту рал ы келю/м-шарт сер/шест/к пен жумысшы аракатынасын белгтейт/н нег'/зг/ кужат болып табылады. Жалдау 
туралы кел/с/м-шартта ецбек туралы барлык, кажетт/, сондай-ак зацга кайшы келмейт/н баска да жагдайлар карастырылган.
2) Сер/шест/кт/ц лауазымды адамдары болып Директор мен мектепке дей/нг/ уйымныц Мецгеруш'/с/ болып табылады. 
Лауазымды адамдарды кызметке тагайындау жэне босату осы жаргы нег13/нде]ст-аеадьг

9 БЭЛ1М. СЕР1КТЕСТ1КТ1Ц КАЙ ТА ЦУРЫЛУЫ
27 бап. Сер/шест/кт/ц кайта курылуы
1) Сер/шест/кт/ кайта уйымдастыру /косу, бел'/ну, бел/'п шыгару, кбайта куру/ сер/шест/кке катысушылардыц жалпы 
жиналысыныц шеш'/м/ бойынша ер'/кт/ турде жузеге
асырылуы мумк'/н. Сер/шест/кт/ иел/ктен айыру немесе сер/шест/кке катысушылар курамыныц езге де езгер/с/ сер/шест/кт/ 
кайта уйымдастыру болып табылмайды. Зац акттер/нде белгтенген жагдайларда жауапкершт/г/' шектеул/ сер/шест/кт'/ белу 
немесе оныц курамын б/р немесе б/рнеше сер/шест/кт/ бел/п шыгару нысанында сер/шест/кт/' цайта уйымдастыру уэктетт/ 
мемлекетт '/к органдардыц шеш'/м/ бойынша немесе соттыц шеш '/м/' бойынша жузеге асырылады.
2) Кайта уйымдастырылып жатцан сер/шест/кт/ц кредит беруштер/ хабарлама алган /хабарландыру жарияланган/ куннен 
бастап ек/ ай мерз'/м /ш'/нде сер/ктест/ктен ти/ст/ м'/ндеттемелерд/ мерз'/м'/мен бурын ток;татуды немесе орындалуы жэне 
зияндарды етпеул/' талап етуге культы. Талаптар сер/шест/кке жазбаша турде ж'/бер/лед/, ал олардыц кеш/рмелер/ 
сер/шест/кт'/ мемлекетт '/к т '/ркеуд '/ жузеге асырган органга бер/лу/ мумк'/н.
3) Сер/шест/к езге шаруашылык сер/шест/к, енд/рют/к кооператив, акционерл/к цогам болып цайта курылуы мумк'/н.

10 Б9Л1М. СЕР1КТЕСТ1КТЩ ТАРАТЫЛУЫ
28 бап. Сер/шест/кт/ц таратылуы
1) Зацды тулганыц мулк'/н менш/ктенуш/' немесе зацды тулганы тарату туралы шеш/м к,абылдаган орган бул туралы зацды 
тулгаларды т'/ркеуд/ жузеге асыратын эд'/лет органына, т'/ркеу орны бойынша салык, органына дереу жазбаша турде хабарлауга 
м'/ндетт/.
2) Зацды тулганыц мулк'/н менш/ктенуш'/ немесе зацды тулганы тарату туралы шеш'/м цабылдаган орган тарату комиссиясын 
курады жэне осы Кодекске сэйкес тарату тэрт/б'/ мен мерз/м/н белгтейд/. Тарату комиссиясы курылган кезден бастап зацды 
тулганыц мулк'/н жэне ютер/н баск,ару жен/ндег/ ектетт/к соган ауысады. Тарату комиссиясы сотта таратылатын зацды тулга 
атынан эрекет етед/.
3) Тарату комиссиясы зацды тулганы тарату туралы, сондай-ак, оныц несие беруш/лер'/н'/ц талаптарын мэл'/мдеу тэрт/б/ мен 
мерз'/м/ туралы ак;паратты орталык, эдтет органыныц ресми баспасез басылымдарында жариялайды. Талаптарды мэл'/мдеу 
мерз/м'/ тарату туралы жарияланган кезден бастап ею айдан кем бола алмайды.
Тарату комиссиясы несие беруш'/лерд/ анык,тау жэне царыздарын алу уш'/н шаралар цолданады, сондай-ак; несие беруш'/лерге 
зацды тулганыц таратылгандыгы туралы жазбаша хабарлайды.
4) Несие беруштермен есеп айырысу б/ткеннен кеи/н тарату комиссиясы тарату балансын жасайды, оны зацды тулганыц мулк'/н 
менш/ктенуш/ немесе зацды тулганы тарату туралы шеш/м к,абылдаган орган бек/тед/.
5) Несие беруш/лерд'/ц талаптары цанагаттандырылганнан кей/н калган мул/к курылтай юужаттарында кврсеттген 
максаттарга жумсалады.
6) Зацды тулгалардыц мемлекетт'/к регистр/не ти/ст/ жазба жасалганнан кей/н зацды тулганыц таратылуы аякталады, ал 
зацды тулганыц ем '/р суру/ тоцтатылды деп есептелед/.

11 Б9Л1М. ЦОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР
29 бап. Сер/шест/кт/ц кайта т'/ркелу/
1) Сер/шест/к келес'/ жагдайларда кайта т/ркеуге жатады: жаргылык капитал азайганда; фирмалык атауы взг'рргенфе, 
катысушылар кура мы езгергенде.
30 бап. Сер/шест/кт/ц филиалдары мен ектд/ктер/
Сер/шест/к К^азакстан Республикасыныц аумагында филиалдар жэне ектд/ктер ашуга культы.

«Дошкольная организация «КЕН и БАРБИ» ЖШС 
жалгыз катысушысы 
Бисенова Клара Акияровна:
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V 8 ИЮН ;355 года Я, Р.СК11ЖО/1 АЗАМ А I 
М АКСО ГУ/11 >!, I « м а р те  А к 1 и кишского I ютариальпот округл, 
лицензия .V* (НЮ1314 от 18.02.2003 года, выдана Мпнисгерсгвом 
юстиции РоспуГмнкм Казахсгаи, сиидетельсгную подтипшос1 в 
подписи ------------------

которая (ыс) сделана (ы) в моем присутствии.
Личность усыновлена, дееспосоСжосгь проверена.

Зарегистрировано в реесгре за № А О < о «  
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